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Career Quest
【開催日時】
2025年7月28日㈪～2025年8月29日㈮ 9時～17時の間
にて参加者同士で設定していただきます。

【待　遇】
◆ インターン給支給

◆ 交通費支給

富山県中新川郡上市町森尻５
株式会社コージン
℡076-473-3271
mail soumu@kojin.co.jp

課題解決型 インターンシップ

初日7月28日㈪10時～オリエンテーションと最終日8月29日㈮10時～成果発表会には参加して
いただきます。またインターンシップの日程は最低でも5日間以上で設定していただきます。

（公共交通機関のみ）

【申し込み】
◆ QRコードよりお申し込みください。

◆ 応募多数の場合は申し込み期日前でも

　 応募を締め切りいたします。

　 また状況により選考となる場合もあります。

◆ 申し込み締め切り：6月30日㈪まで。

（時間給1,100円）



フェーズ 内　　容

STEP１ 共感
職場にあるニーズや課題を社員から聞き出し、そのニーズや課題
に調査し、社員のニーズを正しく理解する。

STEP２ 問題定義 「共感」で理解した社員のニーズにある課題の定義に取り組む。

STEP３ 創造
「問題定義」で課題が定義できたら、いよいよ課題解決に向けて
何ができるかを考える。

STEP４
プロト
タイプ

「創造」で発想したアイデアのうち、特に有効だと考えられる
ものを試作する。

STEP５ テスト
「プロトタイプ」の試作品を実際に社員に使ってもらう。試作品
によって課題が解決できるのかどうか確認する。

このインターンシップは「デザイン思考」に基づいて職場にある課題をチームで解決す
る課題解決型インターンシップで、次の３点を学べます。
（１）デザイン思考が学べる
デザイン思考のプロセスで職場にある課題を解決していきます。社会人として必要なス
キルを実体験で学ぶことができます。
（２）自分の役割を学べる
チームで活動することで自分の役割を考え、その責任を果たすことの重要性とチームで
目的を達成するための協調性を学びます。
（３）自律性を学べる
自ら考え行動できるように、インターンシップ生の主体性を大切にし、できるだけ自分
たちで考え行動できるにプログラムしています。

【デザイン思考とは】

【このインターンシップの得られるもの】

商品やサービスを使うユーザーの視点からビジネス上の課題を見つけ、解決策を考える
手法をデザイン思考（デザインシンキング）といいます。 デザイン思考は、色や形とい
った「デザイン」を考えることではありません。

ご不明な点は株式会社コージン総務課までご連絡ください　
TEL:076-473-3251    Mail:soumu@kojin.co.jp


