
令和 7年度 インターンシップ受入日程
■期 間︓A コース 【３日間コース】 令和 7年 8月 20日（水）〜22日（金）

B コース 【５日間コース】 令和 7年 8月 20日（水）〜26 日（火）

■目 的︓・各種事業の企画・立案・調整業務、教育施策・子育て施策や公共施設の現場見学、商工・観光施策
に関する業務など、市役所職員の業務内容を体験してみませんか。
・「南砺市職員」として働くことの魅力を全力でお伝えします。

■受入人数︓各コース４名程度（学生）人が多い場合は抽選

■A コース【３日間】令和７年 8月 2０日（水）〜2２日（金）

〜〜まちと企業と人をつなぐ︕ブランドプロモーション体験︕〜〜

B コース【５日間】令和 7年 8月 20日（水）〜26日（火）

〜〜 南砺市役所の移住・応援市民・教育・子育て政策について学ぶ〜〜

時 間 受入職場名 内 容

2０日
（水）

8:30〜9:30 総務課人事係 オリエンテーション・市の概要説明

9:30〜12:00
商工企業立地課・
交流観光まちづくり課

ブランド戦略オリエンテーション・業務内容説明・
ワークショップ

13:00〜17:15
市役所業務を体験︕(企業訪問等、見学)
市役所職員との交流、意見交換

2１日
（木）

8:30〜12:00 商工企業立地課
就職したくなるまちを考えよう︕
（事業企画、検討、意見交換）

13:00~17:15 交流観光まちづくり課
SNS 投稿をやってみよう︕
（素材検討、現地取材、投稿案作成）

2２日
（金）

8:30〜11:00 交流観光まちづくり課 市役所業務を体験（観光 PR ブース設置）

11:00〜12:00
商工企業立地課・
交流観光まちづくり課

ワークショップ

13:00〜16:15 商工企業立地課 合同インターンシップ報告会参加

16:15〜17︓15 総務課人事係
職員採用試験の概要、処遇説明
全体統括・講評 等

時 間 受入職場名 内 容

20日
（水）

8:30〜9:30 総務課人事係 オリエンテーション・市の概要説明

9:30〜12:00
南砺で暮らしません課

移住施策及び空き家施策の説明
移住イベントの集客について

13:00〜17:15
ジェンダーギャップ対策・婚活係の説明
政策ワークショップ



※インターンシップ保険等に必ず加入してください。（参加時に保険証書写し提示）
※服装や持ち物などは、参加者決定時にご案内します。

■申込方法︓就活ラインとやまで申込み
https://shukatsu-line.pref.toyama.lg.jp/

■申込〆切︓令和７年７月２３日（水）

■お問い合せ︓南砺市役所 総務部 総務課 人事係
電話 0763-23-2003
メール jinji＠city.nanto.lg.jp

時 間 受入職場名 内 容

21日
（木）

8:30〜9:30
教育総務課・
生涯学習スポーツ課

教育部オリエンテーション
教育部全般
スポーツ推進計画の取組等

10:00〜12:00
生涯学習スポーツ課・
中央図書館

施設見学（業務・補助）
市立図書館業務内容の説明等

13:00〜16:00
教育総務課

義務教育学校における特色ある教育活動の概
要説明・授業等見学
現場見学（学校整備建築工事）

16:00〜17:15 教育総務課務を体験︕・まとめ

22日
（金）

8:30〜12:00
政策推進課

南砺応援市民説明
課題説明・ワークショップ

13:00〜17:15 資料作成・発表練習発表・まとめ

2３日
（土）

2４日
（日）

2５日
（月）

8:30〜17:15 こども課

なんとの子育て支援事業説明
こども課業務を体験︕
（届出受付事務・保育サービスチラシ案の作成
等）

2６日
（火）

8:30〜16:15 こども課
現場見学（保育園改修工事）
保育士研修会補助

16:15〜17:15 総務課人事係
職員採用試験の概要、処遇説明
全体統括・講評 等

https://shukatsu-line.pref.toyama.lg.jp/

