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COMPANY OVERVIEW

会社概要

丸新志鷹建設株式会社

創業：昭和27年4月（創業73周年）
設立：昭和39年3月

代表取締役社⾧ 志鷹茂樹

4,800万円

45名（男性38名、女性7名）

土木・建築工事業
木質ペレット製造

約20億円（令和6年度決算）

国土交通省、農林水産省、環境省、文部科学省、富山県、富山県道路公
社、富山市、立山町、北陸電力（株）、富山地方鉄道（株）、立山黒部
貫光（株）など

〒930-1405
富山県中新川郡立山町芦峅寺49

信頼と技術で
未来を築く

本社外観イメージ



OUR STRENGTHS

当社の強みと特徴

総合力 01
施工から維持管理までを一貫して対応するワンストップソリューションを提供。お
客様のニーズに最初から最後まで寄り添う体制があります。

技術力 02
BIM/CIMの全面導入により、品質・安全管理の標準化とプロセスの「見える化」を
実現。最先端技術で現場の効率化をリードしています。

実績 03
公共インフラから民間の大規模施設まで、数多くのランドマークとなる大型案件を
担当。地図に残る仕事の数々が私たちの誇りです。

協力体制 04
⾧年にわたる強固なパートナーシップで、安定した施工体制を構築。信頼できる協
力会社と共に、高品質な物づくりを実現しています。

大規模プロジェクトの施工現場

最先端のBIM/CIM活用 プロフェッショナルチーム



地域の安全確保

防災・減災対策

高度な補修技術

地域のシンボル維持

ユニバーサルデザイン

地域コミュニティの創出

PROJECT SHOWCASE

主な施工実績

湯川第13号
砂防堰堤工事

富山県立山町の湯川上流（有峰・芦峅寺地先
）において、甚大な土砂災害を防ぐために進
められている基幹砂防事業です。

瀬戸蔵
スノーシェッド補修

積雪の多い山岳地域を通過する立山黒部アルペ
ンルートへのアクセス道路において、経年劣化
したスノーシェッドの柱とコンクリートを計画
的に補修しています。

公共施設
建設工事

地域住民の交流拠点となる複合施設の建設。
ユニバーサルデザインを取り入れ、誰もが安
全・快適に利用できる空間づくりを行いまし
た。

砂防工事 道路工事 建築工事



WORK STYLE REFORM

働き方改革の推進

週休2日モデル現場の拡大
現場の工期設定を見直し、土日閉所を原則とした運用を全社で強力に推進しています。

計画的休暇の取得奨励
プロジェクトの節目にまとまったリフレッシュ休暇の取得を推奨し、オンオフの切り替えを支援します。

残業時間の抑制
DX活用による業務効率化で、時間外労働の削減を徹底しています。現場支援として建設ディレクターが活躍しています
。



充実した手当と生活支援

現場環境の向上

健康管理サポート

ライフステージ支援

BENEFITS & SUPPORT

働く環境と福利厚生 制度・サポート

福利厚生・諸手当

資格手当 現場手当 住宅手当 社宅完備

タブレット支給 快適トイレ DX装備

健康・生活支援

育児休暇 介護支援 時短勤務

資格手当、現場手当、通勤費全額支給に加え、社宅の完備や手
厚い住宅手当で生活基盤をしっかりと支えます。

熱中症対策グッズや快適トイレの導入、高性能PC・タブレッ
トの1人1台支給など、ストレスなく働ける快適な執務環境を整
備しています。

定期健康診断の実施はもちろん、産業医との連携やメンタルヘ
ルスケアなど、社員の心身の健康を第一に考えたサポート体制
を整えています。

育児・介護休業制度の取得促進や、復職後の短時間勤務制度な
ど、ライフステージの変化に合わせ柔軟に働き続けられる環境
を提供します。



CAREER PATH & GROWTH

キャリアパスと成⾧機会

育成フロー

未経験からでもプロフェッショナルへ成⾧できる
充実の教育体制

入社時集中研修

OFF-JTによるスキル習得

メンター制度によるサポート

必要な知識・スキルを段階的に習得

資格・学習支援

社員の「学びたい」という意欲を会社が全力でバ
ックアップ

1級施工管理技士・建築士等の受験費用全額
負担

社内勉強会の定期開催

外部セミナー受講も積極的に支援

資格取得報奨金制度

キャリアステップ

担当者 Step 1

主任 Step 2

所⾧（現場代理人） Goal

複数現場統括
本社マネジメント

Next


