
2025・2026年卒業生対象

代表者

設立年月日

資本金

売上高

お問合せ先

メールアドレス 勤務時間

WEB上の企業情報でもっと詳しく【一榮建設】について知ってください！！

事業所

所在地

【本社】 〒933-0062

富山県高岡市江尻726-12

【高岡支店】 〒939-1117

富山県高岡市戸出大清水71-2

【求人票】１／２

「型枠工事」一筋 ＋1の完成度を。
昭和６１年の創業以来「型枠」一筋の型枠工事専門業者です。地元大手総合建設会社から信頼と実績

を築きあげ、富山県内を中心に数々の建築物、建造物にたずさわらせていただいています。

型枠専門会社として富山県内トップクラスの実績を誇り、常に「＋１」を信条に想像を超えたところ

にある＋１の感動を求め皆様の安心と未来を築ける会社として誠意を込めて仕事をします。

◎ 型枠大工職人

◎ ユニック車ドライバー

月給

【型枠大工・ドライバー】

大学卒：基本給 円

高専卒：基本給 円

短大卒；基本給 円

専門卒：基本給 円

TEL：0766-22-6363  FAX：0766-26-0910

ichiei-1986@woody.ocn.ne.jp

昭和61年6月設立

・土曜日、日曜日 ※114日

・年末年始、夏季、GW

※会社カレンダーによる

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・退職

金共済加入

休日・休暇

福利厚生

その他手当
・通勤手当（上限10,000円）

・現場手当、職⾧手当、資格手当、皆勤手当など
円（期）

3,000,000円

企業説明会

スケジュール

【令和6年・7年】

※随時行いますので、ご連絡下さい。

※同時に選考希望の方は、履歴を持参く

ださい。

建設業（型枠工事）業種

代表取締役 吉田 学

事業内容

会社概要

募集職種

8：00～17：00（休憩90分）

採用データ

求人

従業員
従業員数：17人（男性16人、女性1人）

     （正社員16人、パート1人）

平均年齢：46.7 歳 平均勤続年数：11.5 年

前事業年度
平均所定外労働時間：1.0 時間

平均有給消化日数：5.0 日

HP https://ichiei-k.co.jp/

https://en-gage.net/ichiei-k/



2025・2026年卒業生対象

仕事内容

『型枠職人になる。』
弊社は型枠の専門会社として、富山県内トップクラスの実績を誇ります。最先端の建設現場に欠かせ

ない設備と人材を揃えていることが評価され、選ばれたプロだけが関わることができる、大規模な案

件にも参加しています。

高岡市を中心に、富山県内の型枠工事が必要な住宅基礎から工場・学校・病院・マンション等の建

設、ダムや堤防などの公共工事に携わります。型枠大工として、鉄筋コンクリートで建物を建造する

際に必要な型枠を、建築現場で組み立て、コンクリートを流し込み、かためて、成型していく仕事で

す。

【求人票】２／２

業種 建設業（型枠工事）

やりがい
自分の作ったものが形として残ることが最大のやりがいです。

富山県内の大手建設会社の仕事がほとんどなので、大きな建造物件が多く、ニュースに出るような建

設工事にも携われる、家族にも自慢できる喜びがあります。

理念
常に「+１」を信条に皆様の想像を超えたところにある+１の感動を求め、お客様の安心と未来を築

ける会社として、誠意を込めて仕事をしています。

キャリア

アップ

『大工とは第九である。』私たちはこのように考えています。

第一からはじめて、第二、第三と成⾧していきます。多くの人は第四、第五くらいまでは比較的早く

成⾧できます。未経験からはじめても先輩が教えてくれる環境があります。

そこから先は自分次第です。そこにはセンスが必要です。考えて行動する想像力と、創造力が必要で

す。ただ指示されたことをやるだけでは

どこに行っても通用するプロフェッショナル。第九＝大工『型枠職人』を目指します。

会社の魅力

弊社は昭和61年の創業以来、型枠工事の専門業者として「型枠」一筋でやってまいりました。

豊富な知識と経験をもとに地元の総合建設会社から信頼と実績を築きあげ、富山県内を中心に数々の

建築物、建造物にたずさわらせていただいてきました。

『一期一会』を大事にしています。

一つの現場には一つのストーリーがあり、そこには出会いがあります。誠心誠意手を抜かないこと

で、ちゃんとそこに感謝できる三方良しの環境を目指しています。

会社の特⾧

土曜日、祝日にも忙しい為、稼ぎたい人はいくらでも働く事ことが可能です。

残業がなく、毎日早く帰れます。自分の時間、家族との時間を充実する事ができます。

若いうちは手取りも大事です。賞与の分を月々の給与に分散しています。業績により寸志あり。

『ありがとう』が絶えない職場に・・・。

お客様や現場で一緒に働く方たちに「ありがとう」の気持ちを持って接することで、円滑なコミュニ

ケーションがとれると考えています。


