
2025年卒業生対象

入社後の

フォロー体制

安全衛生講習後、現場のOJTが基本となります。研修会に参加し、社会人としての心構え等基本的なことも学び

ます。配属後は現場の課長やライン長がしっかりとフォローします。教えて、やらせて、確認していくスタイ

ルです。できたものを確認して判断します。温かく見守ってくれる環境です。

備考

共済会（社員会）で年に3～4回の行事をもとにコミュニケーションを図っております。食事会、バーベ

キュー、忘年会、ボーリング大会などを開催。本社、福岡工場、新湊工場と職場が分かれているので、社員同

士が顔を合わせる機会を作っています。

経営理念

ビジョン

仕事を通じてお客様に誠意と創意をお届けし、社会の発展に寄与すると共にお互いの幸福を目指します。

◎『私たちは』希望を創り出すため（世の中にないもの、私たちにないものを）

◎『チームは』感動を共有し合うため（挑戦・成功・成長）

◎『会社は』社会の役に立つため（社会から必要とされる存在となる）

求める

人物像

何よりも一番は、真面目であること。言われたことをコツコツと実現できる人、行動に移せる人を求めます。

モノ作りは地道に作り上げていく事が必要。どんなに能力があってもこれが無ければ仕事が前に進まない。

地道に積み上げて、改善活動を繰り返し、実績が伸びていく。この考えを理解できる人。

当社の魅力

会社の目標が単純でわかりやすく明確にあります。スローガンや経営者の想い、目標を年初に共有します。

現場のライン毎に全社員に落としていきます。5つのラインの目標が達成できれば会社の全体目標が達成でき

る。何が足りないのか、どこを改善すればいいのかを話し合って、社員全員で目標を達成していきます。

三協立山の60年程のノウハウを基に自社オリジナル新製品を作れる強みがあります。幅広い仕事が可能で、特

許も持っています。安全・品質に重点を置きながら、ここ数年は新たな新規受注と立ち上げに力を入れていれ

ております。

職場の環境

当社は独自の生産指示システムにより品質で信頼を築く、アルミ型材加工の専門メーカーです。

安心安全を特に大事にし、職場の労災、クレームゼロを継続中。汚れる工程がほとんどないので、整理整頓さ

れたキレイな職場、明るい環境で作業ができます。

長く勤めてくれている社員が多く、比較的年齢層は高いので穏やかな環境です。現在、高齢化した社員の入れ

替えに力を入れています。昔からのいいものを残しつつ、近年の新しい体制づくりに取り組んでいます。

毎年課題に挑戦し、自分達の力がついてきていることを実感できる職場です。

会社の社風

雰囲気

当社の特長

仕事内容

仲間と力をあわせてモノをつくる喜びを一番大切にしています。

アルミ製品の機械加工（切断、プレス、ＮＣ機など）全般をお願いします。作業手順がしっかりあるので、指

示書を基に数、量と順番、時間が決まっています。システムを理解すれば、ミスなく、決まった流れで仕事が

進みます。独自の生産指示システムを活用し、無駄のない材料管理から生産指示により、多品種小ロット生産

に対応しています。

１セット毎に設備制御、金型選択、部品払出、使用治具までを一貫していく事で、品質向上を高めると共に、

ミスを減らし、作業負担を減らします。生産効率が高まると共に、安心安全に働くことができるので、連続無

災害、ノンクレーム継続中の職場です。

【求人票】２／２

業種 製造業（アルミ製品・加工）

　　株式会社　三輝（さんき）


