
会
社
概
要

会社名 株式会社 アスパーク

事業内容

・技術アウトソーシング事業
・電気自動車開発事業
・就活アプリケーション事業
・Web関連事業

本社

〒 530-0014
大阪府大阪市北区鶴野町1-9 梅田ゲートタワー10F

TEL ：06-7711-0578 / FAX：06-7711-0843

富山

〒 930-0858
富山県富山市牛島新町5-5 インテックビル8F

TEL ：076-433-5001 / FAX：076-433-5002

他

【国内】札幌・仙台・郡山・つくば・東京・横浜・千葉・大宮
宇都宮・高崎・長野・静岡・浜松・名古屋・新潟・金沢・京都
神戸・姫路・岡山・広島・高松・福岡・熊本
【海外】イタリア・スイス

設立 2014年1月14日

代表者名 吉田 眞教

社員数 4903名（2025年4月）

給
与

博士卒 245,000円 / 月

※ 残業代、他手当は別途支給

修士・高専専攻卒 240,000円 / 月

学部・高専本科
能開大学（応用）卒

230,000円 / 月

専門4年制卒 225,000円 / 月

能開大（専門）

専門2～3年制卒
（機械・電気・電子系）

215,000円 / 月

文系学科
専門2～3年制卒
（情報・化学バイオ・他）

212,000円 / 月

役職手当 5,000～60,000円

募
集
職
種

◆ 機械設計開発職
自動車エンジン・ボディ設計、家電・航空機構造設計 など

◆ 電気電子設計開発職
自動車用電装品開発、LSI、半導体設計 など

◆ IT・情報システム開発職
システム開発、インフラ構築・運用、アプリ開発 など

◆ 化学・生物研究開発職
有機化学・無機化学・生物研究、分析、解析 など

勤
務
形
態

勤務時間 9：00～18：00（休憩1時間） ※プロジェクトにより変動あり

残業 社員平均 15時間

勤務地 希望勤務地 ※選考の中でご希望をお聞かせください。

休日

・土日祝、年末年始休暇、夏季休暇、ゴールデンウィーク休暇
※ プロジェクトにより変動あり
（2024年度年間休日：123日）
・産前産後休暇、育児休暇（男性取得実績あり）
・慶弔休暇
・特別休暇
・有給休暇（法廷通り）

その他
制度・補助 など

・結婚お祝い金制度
・出産お祝い金制度
・技術図書購入補助制度
・資格取得補助制度
・出張旅費負担制度
・引っ越し代金補助（単身用全額）
・帰省交通費補助
・定例会イベント

応
募

・
選
考

提出書類
必須 ： 履歴書（手書き、電子不問）
尚良 ： ポートフォリオ

留学生 エントリー可

既卒 エントリー可

エントリー
フロー

1） 会社説明会へご参加
2） １次個別面接
3） 2次個別面接 ※免除あり
4） 最終個別面接

2027年度卒業予定者 技術職・研究職 求人票

◇ ◇担当者連絡先  人材開発部高羽彩花（たかはねあやか）  ☎：076-221-2182個人：080-3733-1659✉：a-takahane@aspark.co.jp

◇ 担当者連絡先 ◇

人材開発部

高羽 彩花（たかはね あやか）

：076-221-2182

個人：080-3733-1659

：a-takahane@aspark.co.jp

福
利
厚
生

昇給 年1回（5月）

賞与 年2回（7月・12月）

住宅補助
◆ 借り上げ寮制度
独身者：家賃60％補助（単身赴任者は、その他補助あり）
※ 個人契約寮制度補助あり

通勤手当 月上限 30,000円まで

加入保険 厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険

モノづくりを通じて新しい価値の創造をする

“一人ひとりの市場価値を高める”ことを主軸に 新たな取り組みに挑戦・参入しています。

技術者と研究者の能力を成長させ、最大限に生かし、共に新たなプロジェクトに挑戦しています。

A SPARK（一人ひとりが） （輝く）

アスパークは…、

まずは会社説明会からご参加ください！

エントリー
QRコード

▼ アスパークと特に合っている人

・ 色々なことに挑戦してみたい！

・ 成長意欲がある！

・ 楽しく働きたい！

https://www.aspark.co.jp/
https://www.instagram.com/aspark_official?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
mailto:a-takahane@aspark.co.jp
https://www.youtube.com/@aspark-channel
https://recruit.aspark.co.jp/newgrads-eng/event/75
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