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2027年卒

受付日： 2026年03月24日求人票
企業情報
企業名カナ
チュウブヤクヒン
企業名
中部薬品株式会社

設立年月 1984年02月
資本金  14億4,144万円
従業員数  5,309名 社員数1,914名、
パートアルバイト8h換算
（2025年03月現在）
売上高 1,770億100万円
（2025年03月実績）

主業種
専門店（ドラッグストア・調剤薬局）
上場区分
非上場

URL: https://www.vdrug.co.jp/
本社所在地
〒507-0078 岐阜県多治見市高根町４－２９
TEL: 0572-27-3356 FAX: 0572-27-3912

事業所
■本社■ 岐阜県 ■各店舗■ 【北陸】富山県・石川県・福井県 【東海】岐阜県・
愛知県・静岡県・三重県 【関西】滋賀県・大阪府・京都府・兵庫県 【関東】東京都
上記エリアに所在するドラッグストア店舗・調剤薬局店舗

事業内容
V・drugの屋号で、岐阜県・愛知県・三重県・静岡県・石川県・富山県・福井県・滋賀県・大阪府・京都府・兵庫県・長野県・東京都に約570店舗のドラッグストア、調
剤薬局を展開するチェーンストア小売業です。医薬品や化粧品だけではなく、食品や日用品まであらゆる商品を取り扱うことで、健康・美容だけでなく、地域の皆様
の生活や健康をトータルサポートしています。バローホールディングス（東証一部上場）の中核事業会社として、東海エリアを中心に北陸・近畿エリアにも積極的に
出店しております。

採用情報【正社員】【試用期間なし】 留学生 ○ 障がい − 既卒者 ○

採用職種と業務内容
【ドラッグストア総合職】●仕事内容・店舗運営業務（売場作成、レジ業務、発注業務など）・マネジメント業務（シフト作成、パート・アルバイトの採用、教育、店舗売
上管理など）まずは店舗にて勤務し、運営業務とマネジメント業務を習得していただきます。その後、能力や適性に応じて店長やエリアマネージャーなど現場での
キャリアアップ、トレーナーやバイヤー等などの本部でのキャリアアップがあります。※管理栄養士資格取得者：健康レシピの作成、栄養士SNS投稿、栄養相談会、特
定保健指導など【調剤事務職】調剤薬局ではたらく調剤事務は『薬局の顔』として活躍中！●仕事内容・接客業務・事務業務・調剤アシスト業務　事務職ですが幅
広い業務に携わることができます。…ポイント…ノルマのない患者様に寄り添った接客！レセプト請求で薬局の運営に欠かせない業務に携われる。資格がなくても
薬剤師のサポート業務に携わり、医療業界に貢献できる。
選考方法と重視点
【選考方法】会社説明会→(書類選考→)人事面談→最終面接→内々定※おおよそ1ヶ月半程度で最終結果が出る想定です。※選考方法は職種により異なります。
【提出書類】選考前アンケート / SPI適正検査【応募資格】全学部・全学科対象

今年度採用予定数
【ドラッグストア総合職】約60名採用予定【調剤事務職】約25名採用予定

前年度採用実績数
【ドラッグストア総合職】2023年入社：66名2024年入社：46名2025年入
社：91名【調剤事務職】2023年入社：74名2024年入社：87名2025年入
社：76名

初任給
【基本給】2025年4月実績・短大/専門/高専を卒業見込みの方：210,000円 ・
大学を卒業見込みの方：235,000円・大学院を卒業見込みの方：245,000円

勤務地
V・drugの各事業所(原則、ホームタウンから車で1時間以内で通勤できる範囲の
店舗)

昇給・賞与・諸手当
昇給：年1回(4月)賞与：年2回(7月・12月)諸手当：交通費（片道2km以上の場
合、全額実費支給）、残業手当、別居手当　ほか

休日・休暇
原則、週休2日制年間休日：114日以上
年次有給休暇：1か月5日間、6か月5日
間付与特別休暇、結婚休暇

勤務時間
週平均40時間以内の変形労働制(シフ
ト制)●シフト例：8時30分から17時30
分まで(内休憩1時間)

福利厚生
【保険制度】健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険【休暇・時短制
度】産前産後休業制度、育児短時間勤務制度、介護休業制度、介護短時間勤務
制度、結婚休暇など【その他】福利厚生サービス、社員買物券割引制度(バローグ
ループ共通）、サークル活動補助制度、 有名テーマパーク割引利用制度、従業員
買物割引制度、退職金制度、慶弔制度、寮・社宅(転居を伴う転勤の場合)、ス
ポーツクラブ「アクトス」割引利用など

教育研修
新入社員導入研修・新入社員月次研修・昇格者研修・管理者研修など個々の
キャリアアップや自身の成長に合わせた研修がございます。

連絡先・担当者・担当部署
中部薬品株式会社　教育採用部新卒採用担当　0527-27-3356

備考
【デジタルパンフレットはこちら】https://www.vdrug.
co.jp/recruit/digitalbook/
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2027年卒

受付日： 2026年03月24日

集計年月：2025年03月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 226名
２年度前 207名
３年度前 129名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 19名
２年度前 33名
３年度前 26名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 68名 158名
２年度前 69名 138名
３年度前 57名 72名

平均継続勤務年数
6.0年

従業員の平均年齢
34.5歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 全新入社員に対して新人研修を実施。ドラッグストア総合職については登録販売者資格習得の為の研修も実施 。その他：2年目・3年目研修、登録販

売者外部研修、エリア勉強会、管理者研修、階層別マネジメント研修、店長養成講座（選抜制）、海外視察研修（選抜制）ほか

自己啓発支援の有無
あり 登録販売者資格を取得でき、資格取得に向けたサポートも充実しています。

メンター制度の有無
なし

キャリアコンサルティング制度の有無
なし

社内検定等の制度の有無
なし

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

9.1時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

8.2日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 10名 67名
対象者数 23名 74名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 16.7%
管理職 12.8%
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