
－Kanamoto Recruit － 
 

 

 

職   種 法人営業 

給 与  
( 初 任 給 ) 

・大学院卒  :24 万 4 千円  ・四大卒 :24 万円 
・短大・専門卒:23 万円 （全て等級手当 3 万円を含む） 

募 集 対 象 卒業見込みの方、既卒 3 年以内の方 

勤 務 地 
西日本（東海・北陸・近畿・中国四国）をはじめとする全国の当社営業所 ＊希望勤務地考慮 

＜北陸ブロック内:富山県富山市・石川県金沢市・福井県小浜市、敦賀市、福井市＞ 

昇 給 賞 与 昇給:年 1 回、賞与:年３回（夏・冬・期末）※基本給×4.5 か月分／年  

諸 手 当 等級手当、地域手当（該当地域のみ）、住宅手当、子供手当、通勤手当、時間外手当など 

休 日 休 暇 
年間 126 日:週休二日制（土曜日・日曜日・祝日）、夏期休暇、年末年始休暇 
その他:有給休暇、介護、看護、育児、産前産後、慶弔 

福 利 厚 生 
厚生年金、雇用保険、健康保険、財形貯蓄、社員持株制度、 
借上社宅制度、カフェテリアプラン（選択型福利厚生制度） 

教 育 研 修 新入社員研修、フォローアップ研修、3 年次営業研修ほか 

選 考 フ ロ ー 
①説明会 ⇒ ②適性試験（言語・計数・適性）⇒ ③面接（個人×複数回）⇒ ④内定 
＊説明会と面接は一部 WEB にて実施しております。 

提 出 書 類 履歴書（当社指定書式）・成績証明書・卒業見込証明書 

出 願 方 法 マイナビサイト（ご自身の対象年度）からエントリーの上、説明会へご予約下さい! 

選 考 開 催 エ リ ア 札幌・仙台・東京・金沢・名古屋・大阪・広島・福岡 ほか 

求 め る 人 物 像 
結果にこだわる （バイタリティ）／壁を作らずに、人と関わる （チームワーク）／ 
失敗を恐れずに取り組み、自分の学びにする （問題解決能力） 

採 用 実 績 

2025 年 大卒:30 名 短大・専門学校卒: 7 名 高校卒:12 名 計:49 名 

2024 年 大卒:34 名 短大・専門学校卒: 3 名 高校卒: 7 名 計:44 名 

2023 年 大卒:26 名 短大・専門学校卒:16 名 高校卒: 7 名 計:49 名 

就 職 活 動 中 
の 皆 さ ん へ 
メ ッ セ ー ジ ♪ 

若手社員から: 

私が一緒に働きたいのは、成⾧意欲がある人です。最初は何も分からなくて当たり前。誰でもそうで

す。カナモトではいつも同期や先輩方がサポートしてくれるので、「助けてくれる人のためにも早く仕事

を覚えよう」と思えました。今では私も後輩がいる立場なので、仕事を通じてみんなで成⾧できるよう

な職場にしたいですね。 
人事課採用担当から: 

「働く」って大変なこともあるけど、それを乗り越えた時の達成感や、誰かの役に立つ実感、新しい自

分など…得られるものもいろいろあります。自分の「働き」が世の中にどう繋がっていくのか。そんな想

像を膨らませながら、就職活動に取り組んで下さい。 


