
業種

魅力

事業内容

本社所在地

代表者

設立年月日

資本金

売上高

従業員数 雇用形態  正社員 （試用期間有り：6ヶ月）

男女比 想定年収  330万円～650万円

平均勤続年数 賞与  ■ 実績：年２回 （7月・12月）

月平均所定外労働時間 昇給  ■ 実績：年１回 （8月）

平均有給休暇取得日数

育児休業取得者数

福利厚生 勤務時間  8：30～17：30 （休憩80分）

ＨＰ リクルートHP
ご興味の
ある方へ

 【企業説明会】 オンライン対応可能

 日程につきましては、随時対応可能です。
 個別にてご対応いたします。

Instagram YGタイムズ お問い合わせ先

＼リクルートHPからエントリーお待ちしております！／

 TEL： 0766-84-8666
 FAX： 0766-82-2931

 📩 m-hori@yonemoku.co.jp

求人票

　　米田木材株式会社

　① 営業職　　　― 未経験から挑戦できる、提案型住宅営業 ―

会社概要 採用データ

＜自己啓発支援・制度＞
　◆ YGアワード （社内表彰制度）
　◆ 資格取得支援制度 （最大半額の資格取得費用の助成）
　◆ ドリームマネージャーの配置 （カウンセリング、ロードマップを描く支援）
　◆ 新人研修・各種勉強会
　◆ 女性のキャリア支援 （育児休業からの復帰支援）

＜ヘルスケア・支給＞
　◆ 酸素カプセルBOX
　◆ 健康セミナー
　◆ 社内携帯 （iPhone / ipad）、社内PC支給 
　◆ 希望者に制服・ポロシャツなど支給 （工務部：作業着支給） 

＜社内イベント＞
　◆ 慰安旅行
　◆ ヨネモク夏祭り
　◆ 社員同士の誕生日お祝い （社長からは、お花とメッセージカード）

　　建設/住宅関連/インテリア

 1,000万円

 代表取締役　　米田 大樹

 昭和30年4月創業　　平成7年6月設立

 14.2年

 健康保険/厚生年金/雇用保険/労災保険/工事保険

休日・休暇制度
 ■ 年間休日120日 （※115日＋計画付与5日）
 ■ 週休2日制 （会社規定による休日の設定）
 ■ 産前産後/育児/GW/夏季/慶弔/年末年始

　② 施工管理職　　　― 文理不問＆育成重視！チームでつくるものづくりの司令塔 ―

 12時間 （前年度実績）

 2名 （前年度実績） ※男性取得実績あり

 男性53%、女性47%

 15億円 （2025年5月）

 32名

 9.5日 （前年度実績）

募集職種

基本給

 ■ 大卒・院卒  ※全学部学科

  ・月給：240,000円
  ・基本月額：190,000円

 ■ 短大・専門・高専・既卒  ※全学部学科

  ・月給：230,000円
  ・基本月額：180,000円

 ■ 固定残業制度あり
  固定残業代：50,000円 （固定残業30時間を含む）

  ※固定残業時間を超えた場合、超過分の割り増し分が支払われます

　◎ 新築事業
　◎ リフォーム事業
　◎ リノベーション事業
　◎ 店舗/オフィスの企画設計

◎ 不動産事業
◎ 家具インテリアの販売事業
◎ コミュニティー促進事業
◎ 木材販売事業

　③ 設計職　　　― 暮らしを考える建築設計、感性と人間力が活きる仕事 ―

 〒934-0003
 富山県射水市庄川本町16-3


