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企業全体 うち女性

209名

(2025年10月)

50名

(2025年10月)

資本金 売上高

4,350万円	
51億4500万円

(2024年度)

入居可能住宅

なし

年間休日	

124日

(2025年度)

求人票(2027年3月卒業・終了予定者)
1.会社の情報

会

社

名

カブシキガイシャ　シンコー

業

種
金属加工業

従

業

員

数

株式会社シンコー

https://www.shinkogp.co.jp/

事

業

内

容

(株)シンコーは1979年に創業しました。精密板金メーカーとしてスタートし、現在

は

製缶・機械加工・組立まで一貫生産体制を確立しました。半導体製造装置や食品検査

装置など、生産設備の基幹部品を製造しています。

取

得

認

定

◆えるぼし(三つ星)　◆くるみん

◆ユースエール

◆健康経営優良法人ブライト500

2.仕事の情報

所

在

地

〒930-1301

富山県富山市馬瀬口90（旧大山町）

設立

1979年

代表者名 代表取締役　中川真太郎 ホームページ

就

業

場

所

〒930-1301

富山市馬瀬口90　富山市馬瀬口16

富山市馬瀬口17　のいずれか

事業所全て富山市内　転勤の可能性なし

マイカー通勤 試用期間 受動喫煙対策

可
あり(3ヶ月)

待遇変更なし

あり

敷地内全面禁煙

募

集

人

数

各職種

1〜5名

募

集

学

科

全職種

学部・学科不問

仕

事

内

容

①製造部門コース(CAD/CAMオペレーター、マシンオペレーター、溶接、組立)

　マシンオペレーターは「ブランク工程」「曲げ工程」「機械加工」のいずれかの配属になります。

②管理部門コース(営業、生産管理、品質保証)

　製造部門を支え、チームをつなぎながら製造の流れを支えるコースです。

③社内SEコース

　システムの運用や改善を通して、製造現場とオフィスをつなぐコースです。

※各コースの詳しい仕事内容は"マイナビ2027"をご覧ください。また、コース別採用になります。

雇

用

形

態

正社員

(雇用期間の定めなし)

就

業

形

態

派遣・請負

ではない

募

集

職

種

①製造部門職

②管理部門職

③社内SE

昇給 賞与 休日休暇

年1回（5月）

年2回（8月、12月）

※決算月に決算賞与支給

実績あり

◆完全週休2日制(土曜日、日曜日)　◆祝日　◆夏季休暇　◆年末年始休暇

◆GW休暇　◆慶弔休暇　◆有給休暇(会社指定による5日間の消化あり)

※場合によっては年間数日程度、休日出勤となることがあります。

その際は休日手当、振替休日で対応します。

３.労働条件等

初

任

給

諸手当

◆通勤交通費（月3万円まで）◆家賃補助(月3万円/規定有)　◆時間外手当

◆交代勤務手当　◆役職手当　◆資格手当　◆家族手当　◆子供手当

加

入

保

険

等

雇用　労災　健康　厚生　財形

退職金共済　未加入

退職金制度　あり　(勤続３年以上)

定年制　　　あり　(一律６０歳)

再雇用制度　あり　(上限６７歳まで)

勤務延長　　あり　(上限７０歳まで)

就

業

時

間

(１)８時３０分〜１７時１５分(休憩６５分)　募集職種①、②、③

(２)１９時３０分〜４時３０分(休憩６５分)　募集職種①※

 

※製造部門(募集職種①)は部署によって交替勤務の可能性があります。(2交代勤務)

対象工程：ブランク加工、機械加工、溶接

※十分な現場経験を経て、力量によって上長の判断により開始します。配属後はすぐは先

輩社員のもとで、日勤にてスキル習得を目指すため、2交替制の人員には加わりません。

時

間

外

あり

月平均11.4時間

(2024年度)

労

働

組

合

あり

福

利

厚

生

◆3大疾病保障保険加入あり　◆資格取得支援制度　◆社内アクティビティ活動

◆各種レクリエーション　◆産前・産後・育児休暇制度あり　◆育児時短勤務制度あり

◆定期/特殊健康診断費用補助　◆インフルエンザ予防接種費用補助　◆禁煙諸費用補助

◆置き型社食あり　◆社服支給あり

基本給

大学卒：215,000円

短大卒：195,000円
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キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

４.選考等に関する情報

受

付

期

間

3月1日

以降随時

選

考

日

3月1日

以降随時

応募方法

担

当

者

総務企画部 日影　千華(ヒカゲ　チカ)

TEL：076-483-3324　FAX：076-483-3280

E-mail：soumu@shinkogp.co.jp

選考に関する補足事項

◆筆記試験では、簡単な三角法の図形問題を解いていただきます。

◆会社規定内で交通費支給します。担当までお問い合わせください。

◆コース別採用になります。希望コースはエントリーシートにて選択していただきます。

5.青少年雇用情報

5-1.募集・採用に関する情報

提出書類

◆就職求人サイトマイナビ2027

◆下記採用担当者への個別連絡

工場見学後(エントリーシート)

内定後(成績証明書、卒業見込証明書、履

歴書)

選

考

場

所

〒930-1301

 富山県富山市馬瀬口16

富山地方鉄道上滝線　上滝駅より徒歩15分

選考フロー

会社説明会(必須・随時)　→　エントリーシート提出(随時)　→

→　一次面接・筆記試験・適性検査(随時)　→　二次面接(随時)

令和7年度 令和6年度 令和5年度 平均勤続年数

新卒採用者数 4名 6名 4名 12.4年

新卒離職者数 0名 0名 0名 従業員の平均年齢

新卒採用(うち男性) 3名 5名 2名
39.3歳

社内検定等の制度の有無及びその内容 あり　力量評価確認、社内技能検定

新卒採用(うち女性) 1名 1名 2名

5-2.職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況					

研修の有無及びその内容 あり　新入社員研修制度、板金講習(外部)

男性　0名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 役員　20% 管理職　22%

6.その他

入社後は1年間の新人教育プログラムがあるので、じっくり学びながら社会人としての第一歩を踏み出せます。先輩たちが丁寧にサ

ポートしてくれるので、初めての職場でも安心。学んできた専門的な知識や実験・設計の経験も、実際の仕事の中で活かすチャンス

があります。わからないことは一つずつ学べる環境なので、未経験の分野でも大丈夫です！

また、ヨガ・ピラティス・筋トレ・美容など、社内では楽しいアクティビティも盛りだくさん。リフレッシュしながら、他部署の仲

間とも気軽に交流できます。さらに、髪型や髪色、メイク、アクセサリーも自由で、身だしなみの多様化を取り入れています（安全

衛生や品質を守るため一定のルールはあります）。自分らしいスタイルでのびのび働けるのも当社の魅力です。

学んできたことを活かしながら、安心してチャレンジできる環境で、自分らしく成長していきましょう！

会社の雰囲気やイベントの様子は、Instagram・TikTok・YouTubeでも発信中！ぜひチェックして、職場のリアルな空気を感じてみ

てください。

Instagram：[@shinko_toyama]　TikTok：[@shinko_toyama]　YouTube：[@shinkogp]

5-3.職場への定着の促進に関する取組の実施状況				

前事業年度の月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数 11.4時間 12.3日

前事業年度の

育児休業取得者数／出産者数

取得者数 女性　0名 男性　0名

出産者数 女性　0名

自己啓発支援の有無及びその内容 あり　業務に必要な資格については取得費用の全額補助

メンター制度の有無 なし

なし


