
連絡先

春日温泉観光開発株式会社 採用担当

TEL：076-467-5004

会社概要

会社名 　春日温泉観光開発株式会社
所在地 　富山県富山市春日96番地の1
代表者 　金山剛、小西弘晃
事業内容 　旅館「神通峡春日温泉　富の環（旧：ゆ～とりあ越中）」の運営
設立 　1997年11月14日
資本金 　100百万円
従業員数 　69名（正社員28名、シニア社員3名、パート社員38名）
　　　　　（2026年2月1日現在）

RECRUITING GUIDE
春日温泉観光開発株式会社

アクセス

車   ：富山ＩＣから約20分
電車：高山本線 笹津駅より徒歩12分

webサイト
https://toiminowa.jp
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地元のお客様のご利用がとても多くて、リピーターとなる方もたくさんいらっしゃいます。
お客様が身近だからこそ、来館いただいたお客様に自分のことを覚えてもらえたり、お褒め
の言葉をいただいた時はやりがいを感じます！

企画開発は新しい宿泊プランやイベントの企画、広報業務などを担当しています。
意外とデスクワークだけではなくて、時にはフロントやレストランなどの現場に立ってお客様
の声を直接聞いたりもします。自分の考えた企画でお客様が喜んでくださったときは、この
仕事をしていて良かったな、と心から思いますね。

企画開発スタッフ  Tさん

フロントスタッフ  Mさん

WORK　仕事内容
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当社は、富山市大沢野地区にある春日温泉の旅館を運営している会社です。
「富山の自然（いのち）と生きる宿」をコンセプトに、360度自然に囲まれた環境で私たちは働いています。
そんな当社の企業理念は、「働く人に豊かさを　休める人に幸せを」です。
働く社員が第一と考え、社員の豊かさがあってこそ、お客様が満足いただけるサービスができると信じています。
令和8年度から、旅館の名前を「ゆ～とりあ越中」から「富の環」に変更しました。
第二創業期を迎え、新たな仲間とこの土地に根ざしたおもてなしを育てていきたいと考えています。
社員一人ひとりが誇りを持って働ける環境を整え、共に未来の旅館づくりに挑戦していく仲間をお待ちしています。

FEATURES　特 色

サービススタッフ

フロント レストラン
フロントスタッフはチェックインや
チェックアウト、予約管理や観光情
報のご案内をします。

お食事会場の設営や、食事のご提
供・準備を通してお客様へのおもて
なしをします。

コーポレートスタッフ

企画・開発

地域に根ざしたおもてなし オープンでフラットな社風

総務・経理
企画開発スタッフは宿泊プランや新
商品の企画立案、販促施策などで
お客様へ新たな価値を提供します。

地元の海の幸と山の幸を使った料理
と恵まれた自然環境を活かした温泉が
人気です。私たちのサービスを通じ
て、お客様はもちろん、地域に愛され
る会社であり続けます。

10代～80代の幅広い年齢層の社員が
働いています。
年齢や部門を気にせず、誰でも気軽
に意見や相談がしやすい雰囲気の職場
です。

業界トップクラスの休日数
年間115日のしっかり休める勤務体
系。シフト制でも希望休の枠を設けて、
プライベートと両立がしやすい働き方
を実現しています。

総務経理スタッフはバックオフィス
全般から会社を支える役割を担って
います。

▶ 福利厚生

就業後温泉入浴可

▶ 従業員サポート

就業後は自由に温泉へ入浴でき
ます。弱アルカリ性の２種類の
温泉は、お客様にも大変好評
です。

まかない（ご飯、お味噌汁）
朝食でも提供している五分搗き
米とお味噌汁。従業員も休憩
時間にほっと一息つきながら
食べられます！

宿泊社内割引あり
宿泊だけでなく、売店のお土産
も割引価格に。スタッフだけの
嬉しい割引制度があります。

ジョブローテーションあり
入社後は、各職場の仕事を経験
しながら業務の流れを理解でき
ます。幅広いスキルを身につけ、
将来的なキャリアの幅も広がり
ます。

メンター制度
正式配属後は、先輩メンターが
マンツーマンでフォロー。優しく
仕事を教えながら、成長を後押
しします。

各種研修制度あり
必要な資格や研修は、もちろん
会社が全額負担。「和食検定」
や「おもてなし検定」など、宿泊
業ならではの資格にもチャレン
ジできます。

7:30～8:00
出勤、引継ぎ

8:00～10:30
チェックアウト

業務

10:30～少し
お花の手入れ

～12：00
日帰り温泉受付

12:00～13:00
お昼休憩

1日の
スケジュール

13:00～
フロントスタッフで
ミーティング

14:00くらい
チェックインの

準備

15:00～16:15
チェックイン
業務

16:15～16：30
売店の売れゆき、
在庫チェック→退勤

9：00
出勤、

メールチェック

9:30～11:00
資料作り、
リサーチ

11:00～12:00
他部署と
企画打合せ

12:00～13:00
お昼休憩

1日の
スケジュール

13:30～14:00
ミーティング

14:00～15:00
アンケート・
口コミチェック

13:00～13:30
SNS業務

15:00～16:30
新企画の検討

16:30～18:00
レストラン業務の
ヘルプ→退勤

INTERVIEW　先輩達にインタビュー

SUPPORT　充実した支援


